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La décision même de créer une 
chaire de recherche à GEM sur 
cette thématique a été poussée par 
le fondateur de l’accompagnement 
entrepreneurial dédié aux femmes 
en France, Les Pionnières devenu 
Les Premières, et un des acteurs 
clés du renouveau économique, la 
Fédération Réseau Entreprendre. 
En 2013, l’enjeu de ces 
accompagnateurs était précurseur : 
tandis que les politiques publiques 
travaillaient sur comment inciter 
les femmes à créer leur entreprise, 
question déjà pertinente cela dit 
en passant, eux se posaient la 
question du comment les femmes 
envisagent la croissance de leur 
entreprise. En collaborant avec 
ces deux accompagnateurs clés, 
la première mission de la chaire 
est posée : Conduire des études et 
des recherches pour éclairer les 
accompagnateurs sur un enjeu 
qu’ils rencontrent. Depuis 2016, 
nous sommes ravis d’avoir pu 
apporter des éléments clés à des 
acteurs de l’accompagnement 
tels que Les Premières mais aussi 
BNP-Paribas et Bouge ta Boite ou 
même l’accélérateur Stella Lab en 
Californie. 
Être sollicitée régulièrement 
pour des prises de parole (France 

Initiative, Préfecture de l’Isère & 
Grenoble Alpes Métropole, Audition 
à l’Assemblée Nationale, OCDE…), 
constater que des partenaires se 
servent des rendus pour asseoir 
leur légitimité, nouer ou consolider 
de nouveaux partenariats 
financiers et, surtout, adapter 
leurs actions d’accompagnement 
en fonction des résultats que nous 
mettons en évidence, sont, pour 
nous, les preuves de notre savoir-
faire en la matière. Rappelons 
aussi que chaque étude donne lieu 
à des publications scientifiques, 
publications qui attestent du 
sérieux de notre démarche et 
de notre rigueur dans la collecte 
et le traitement des données ET 
du caractère novateur de nos 
contributions. 
Forte des résultats novateurs 
issus de cette mission « de base », 
FERE est alors en mesure de 
créer des dispositifs d’ingénierie 
pédagogique pour mieux 
accompagner les femmes. Deux 
exemples : De-Venir, exposition – 
recherche qui propose des rôles 
models entrepreneuriaux féminins 
issus des QPV de Grenoble, ou 
plus récemment, Ressources’elle, 
jeu sponsorisé par Les Premières 
AURA, qui invitent les femmes en 

ante-creation, à réfléchir sur les 
ressources dont elles ont besoin 
et qui peut les leur donner, pour 
générer une entreprise porteuse 
de fruits et d’emplois. Recherche, 
dispositifs pédagogique, 2023 est 
aussi l’année du lancement de 
capsules pédagogiques qui peuvent 
s’insérer dans des programmes 
d’accompagnement sous la forme 
de licence ou d’achat ou être 
initié en propre : la formation 
FECII – Femmes, Entrepreneuriat 
et Croissance par l’Innovation et 
l’Internationalisation – opérée 
par FERE et l’université Laval 
(Québec) grâce à la Bourse Samuel 
de Champlain, Le certificat Gender 
Equality, destiné à accompagner 
les futurs managers de proximité 
à la détection et aux réparations 
de VSS et de discrimination des 
femmes dans les organisations 
et, bien évidemment, le Tech 
for Life Hub, accélérateur 
d’entrepreneuriat tech dédié aux 
femmes et aux porteurs issus de 
milieux défavorisés, qui ouvre en 
septembre dans le campus parisien 
de Grenoble Ecole de Management. 

La Recherche au service 
des Accompagnateurs des 
Femmes et l’économie 

Severine Le Loarne, 
Titulaire de la Chaire
Professeur au département 
Management et Technologie

• Depuis 2016, les réalisations de FERE (Femmes et Renouveau 
Economique) se réalisent en partenariat étroit avec les accompagnateurs 
de l’entrepreneuriat et de l’innovation au féminin si bien que je rappelle 
à qui veut l’entendre que le rôle de FERE est d’être l’accompagnateur des 
accompagnateurs des femmes qui entreprennent et qui innovent.

Ci-contre : Denise Carter, Modélisite
En couverture : Nacéra Roscko, 
Auto-Ecole
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Axe 1 
Femmes et Entrepreneuriat 

• Depuis sa création, la mission première de la chaire FERE est de se 
concentrer sur l’entrepreneuriat féminin avec trois sujets bien précis : le 
rapport entre la femme créatrice d’entreprise et sa famille (en particulier, 
son conjoint), l’intention entrepreneuriale des jeunes femmes dans le monde 
de la santé, et l’entrepreneuriat des femmes en contexte, à commencer par 
les femmes qui vivent dans les zones économiquement défavorisées. 

Si la recherche sur le lien 
entre la créatrice d’entreprise 
et sa famille a récemment 
donné lieu à la soutenance 
de deux thèses de DBA et à la 
publication d’un livre (page 7) 
et la co-organisation de 2021 
Diana Conference sur ce thème, 
l’exploration du thème 2 ne 
donnera lieu qu’à la publication de 
rapports scientifiques accompagné 
de la création de deux cohortes de 
programmes sur la croissance des 
entreprises de la Santé portées par 
des femmes. 

Entrepreneuriat féminin « en 
contexte »
Désormais tous les efforts de FERE 
sont portés sur le compréhension 
et l’accompagnement de la 
créatrice d’entreprise en 
contexte, à commencer les 
zones défavorisées des pays 
développés. Initié en 2020, cet 
axe porte déjà ses premiers 
fruits tant en publication de 
résultats scientifiques recherche 
qu’en développement d’outils 
d’accompagnement ».

Focus : « Une recherche action initiée en 2020 »

Observer et interviewer des 
créatrices pour réaliser une 
ethnographie de leurs pratiques 
et de leur apprentissage 
entrepreneurial, tel est l’objectif 
de cette recherche- action, 
actuellement en cours. Ces 
ethnographies sont actuellement 
menées au Liban auprès des 
femmes Syriennes réfugiées, 
mais aussi dans le quartier de 
Villeneuve, à Grenoble (France), 
en partenariat avec GEM 
Les Premières, l’antenne des 
Premières AURA sur Grenoble.

« L’Ethnographie conduite à 
Villeneuve (Grenoble) a non 
seulement généré de belles 

rencontres mais a abouti à 
la création d’une exposition- 
expérimentation « De-Venir ». 
Des créatrices acceptent de 
prendre la pause et de nous 
montrer leur regard sur 
Villeneuve comme lieu de vie 
et lieu de travail. Les portraits 
réalisés par Annie Frénot, 
photographe pour entreprises, 
ont été présentés au cours d’une 
exposition itinérante. L’enjeu ? 
Comprendre l’impact des Role 
Models sur les changements 
de perception d’un lieu et les 
intentions entrepreneuriales des 
personnes ».

Interview d’Annie Frénot

Le travail sur la recherche-exposition a été une 
aventure avant tout humaine. Photographier ces 
jeunes femmes, dynamiques, intéressantes et 

entrepreneures du quartier de la Villeneuve a été très riche. Je suis 
restée en lien avec certaines et cette exposition a indéniablement 
créé une complicité. Le projet m’a beaucoup appris : avec Séverine 
et on s’est questionnées sur des aspects esthétiques, théoriques, 
pratiques ... 
Cette exposition m’a aidé dans ma posture d'auteur car j’ai eu de 
très bons retours, y compris par mes pairs lors du Festival Européen 
de l’Image). Et elle m’a apporté  beaucoup de  visibilité. Que du 
positif en somme !
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Les étudiants de GEM lors de 
l’évènement "femmes entrepeneures 
des QPV" organisé par la Préfecture de 
l’Isère en mars 2023

Animation de la première version de 
Ressources’elles lors de la fête de la 
sciences

Articles scientifiques publiés depuis 2021 sur cet axe de 
recherche :

d’Andria, A., Bourgain, M., 
Le Loarne-Lemaire, S., & 
Gnan, L. (2020). La parentalité 
en entrepreneuriat: une 
dimension oubliée?. Revue de 
lEntrepreneuriat, 19(3), 13-21.

Brecht, S., & Le Loarne-Lemaire, S. 
(2022). Reconsidering the practices 
of home-based entrepreneurs: 
how mum and dad entrepreneurs 
manage work time. In Women, 
Family and Family Businesses 
Across Entrepreneurial Contexts 
(pp. 233-254). Edward Elgar 
Publishing.

El Ali, R., & Le Loarne-Lemaire, 
S. (2022). The role of spousal 
support in the emancipation of 
refugee women entrepreneurs in 
practice: the case of Syrian women 
entrepreneurship in Lebanon. 
In Women, Family and Family 
Businesses Across Entrepreneurial 
Contexts (pp. 77-113). Edward Elgar 
Publishing.

Ilyas, M. A., Le Loarne, S., & Rizvi, 
W. H. (2019). Entrepreneurial 
cognition process within a hostile 
business environment: A research 
study of high, medium and low 
performing entrepreneurs of 
Pakistan. IBA Business Review, 
14(2).

Maalaoui, A., Le Loarne-Lemaire, 
S., & Razgallah, M. (2020). 
Does knowledge management 
explain the poor growth of social 
enterprises? Key insights from 
a systematic literature review 
on knowledge management and 
social entrepreneurship. Journal 
of Knowledge Management, 24(7), 
1513-1532.

Lezama-Rogers, S. C., & Le Loarne-
Lemaire, S. S. (2021). Process for 
Maintaining Trust Between CEO of 
Family Businesses and Partners: 
The Case of Long-Term Buyer-
Supplier Relationships Among 
Family Businesses. In Designing 
and Implementing HR Management 
Systems in Family Businesses (pp. 
62-82). IGI Global.

Le Loarne-Lemaire, S., Brush, C. 
G., Calabrò, A., & Maâlaoui, A. 
(2022). Introduction to Women, 
Family and Family Businesses 
Across Entrepreneurial Contexts. 
In Women, Family and Family 
Businesses Across Entrepreneurial 
Contexts (pp. 1-11). Edward Elgar 
Publishing.

Lemaire, S., Gael, B., Haddad, 
G., Razgallah, M., Maalaoui, A., 
& Cavallo, F. (2023). Knowledge 
transfer from and within digital 
incubators: does the context of 
entrepreneurship matter? The 
case of women entrepreneurs 
in France. Journal of Knowledge 
Management.

Powers, B., Le Loarne-Lemaire, S., 
Maalaoui, A., & Kraus, S. (2021). 
“When I get older, I wanna be 
an entrepreneur”: the impact 
of disability and dyslexia on 
entrepreneurial self-efficacy 
perception. International Journal 
of Entrepreneurial Behavior & 
Research, 27(2), 434-451.

Razgallah, M., Le Loarne-Lemaire, 
S. (2020), « The entrepreneurial 
intention of young female students 
in health sector – a transnational 
study”, Report to EIT Health

Pour mieux accompagner les 
femmes entrepreneures, FERE 
développe – en impliquant aussi 
les étudiants de GEM -  des outils 
pédagogiques.
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Une approche par les 
pratiques
Si la plupart des études, même 
encore les plus récentes, 
s’interrogent sur la place des 
femmes dans les processus 
d’innovation en matière de 
représentativité ou d’impact, 
FERE se focalise sur comment 
une femme, présente dans un 
processus d’innovation, travaille 
en pratique pour s’organiser, faire 
valoir ses idées. Autrement dit, 
comment une femme en contexte, 
interagit avec ses collègues et 
partenaires, hommes comme 
femmes, avec quels outils pour 
que ses idées soient acceptées ou 
rejetées par l’organisation qui 
cherche à innover. 

Un contexte d’investigation 
privilégié
L’innovation pour lutter contre les 
effets du changement climatique. 
Covid oblige, FERE a aussi profité 
de la période pour réfléchir aux 
pratiques de digitalisation des 
femmes entrepreneurs pour 
innover durant cette période 
inédite.

Axe 2 
Femmes et Innovation 

• La recherche sur la place des femmes en innovation a été initiée dès la 
fin des années 1950. Elle reste pourtant confidentielle car la littérature sur 
la place des femmes dans la société s’intéresse encore peu à l’innovation 
comme champ d’application et, dans la littérature sur le « comment 
mieux innover », les résultats identifiés, pourtant assez nombreux, ont 
du mal à trouver écho face aux recherches dominantes sur la créativité 
et les processus d’innovation. Dans ce paysage, les recherches de FERE se 
concentrent sur un angle théorique et une application.

Lutter contre le changement climatique

La recherche se concentre sur 
l'identification des moyens de 
lutter contre le changement 
climatique tout en explorant 
le rôle clé que les femmes 
pourraient jouer dans le 
développement et l'amélioration 
de l'innovation. Sur la base 
d'une revue systématique de 
la littérature (SLR) de 1 275 
articles de revues scientifiques, 
nous montrons que :

• �Un plus grand nombre 
de femmes dans le 
monde de la recherche, 
génère une plus grande 
productivité scientifique. 
Cette productivité est limitée 
par des freins pratiques et 
d’ordre sociologique : une 
faible représentativité des 
femmes dans le monde de la 
recherche tech, dès l’accès 
aux programmes doctoraux 
et à la difficulté des femmes 
de concilier déplacements 
professionnels longs et 
lointains, inhérents à la 
recherche scientifique et vie 
de famille, ce qui limite la 
valorisation de leurs travaux et 
l’impact de leurs brevets.

• �Dans les organisations 
technologiquement innovantes, 
les femmes en charge de 
l’innovation rejettent les 
solutions « gadgets » mais 
peut-être lucratives au profit de 
solutions plus radicales et au 
potentiel d’action plus marqué.

• �L’inefficacité de la lutte contre 
le changement climatique 
réside dans la difficile 
coordination entre instances 
politiques transnationales, 
locales et territoriales et les 
instances privées, comme les 
entreprises. Or, la recherche 
rappelle que les femmes de 
ces différences instances ont 
des recours à des pratiques 
collaboratives pour faire 
générer un consensus sur 
une direction et l’adoption 
d’une idée nouvelle, pratiques 
indispensables pour faire 
actuellement face à cet enjeu 
crucial de lutte contre le 
changement climatique ! »
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Articles scientifiques publiés depuis 2021 sur cet axe de 
recherche :

Brecht, S., & Le Loarne, S. (2023). 
High-growth women entrepreneurs 
and work-life balance: Challenging 
gendered assumptions and 
perceived work/life practices. 
Available at SSRN 4322701

Brecht, S., & Le Loarne-Lemaire, S. 
(2022). Reconsidering the practices 
of home-based entrepreneurs: 
how mum and dad entrepreneurs 
manage work time. In Women, 
Family and Family Businesses 
Across Entrepreneurial Contexts (pp. 
233-254). Edward Elgar Publishing

Lemaire, S.L.L., Bertrand, G., 
Maalaoui, A., Kraus, S., & Jones, P. 
(2021). How women entrepreneurs 
manage the digitalisation of their 
business initiating a dialogue between 
the entrepreneurship as practice 
approach and the theory of bricolage. 
International Journal of Technology 
Management, 87(1), 78-104.

Le Loarne-Lemaire, S., Bertrand, 
G., Razgallah, M., Maalaoui, A., & 
Kallmuenzer, A. (2021). Women in 
innovation processes as a solution 
to climate change: A systematic 
literature review and an agenda 
for future research. Technological 
Forecasting and Social Change, 164, 
120440

Scuotto, V., Lemaire, S. L. L., 
Magni, D., & Maalaoui, A. (2022). 
Extending knowledge-based view: 
Future trends of corporate social 
entrepreneurship to fight the gig 
economy challenges. Journal of 
Business Research, 139, 1111-1122.

Le Loarne Lemaire, S., Razgallah, 
M., Maalaoui, A., & Kraus, S. (2022). 
Becoming a green entrepreneur: 
An advanced entrepreneurial 
cognition model based on a 
practiced-based approach. 
International Entrepreneurship and 
Management Journal, 1-28.
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Ce que les agendas disent de l’activité des femmes qui innovent

Les travaux de Stacy Brecht (DBA 
GEM) en partenariat avec Stella lab.

Stacy, qyui êtes-vous?
Je suis doctorante à Grenoble 
Ecole de Management à Grenoble 
et professeure assistante en 
marketing et en entrepreneuriat 
à Azusa Pacific University dans la 
région de Los Angeles.
En plus d'être professeure, je suis 
PDG de la société de relations 
publiques Carder Brecht 
Communications (CBC).

Pourquoi avoir accepté d'être 
chercheuse affiliée à FERE?
J'ai accepté de devenir membre 
de recherche affilié à la FERE 
parce que j'ai une passion et un 
intérêt pour aider les femmes 
entrepreneures à s'épanouir dans 
divers contextes internationaux. 
L'équipe de recherche FERE 
mène des recherches percutantes 
pour soutenir les femmes 
entrepreneures du monde 
entier, et je suis honorée d'en 
être membre. Il est inspirant 
de travailler avec une équipe 
de recherche internationale 
qui fait une différence positive 
pour les femmes entrepreneures 
grâce à leur expertise en 
entrepreneuriat.

Expliquez-nous le contexte de 
votre recherche, avec Stella Lab.
J'ai développé un partenariat 
avec l'accélérateur Stella Labs 
qui vise à aider les femmes 
entrepreneures de San Diego, en 

Californie, à explorer la gestion 
du temps, l'équilibre travail-
vie personnelle, l'innovation 
et l'émancipation des femmes 
entrepreneures qui ont 
l'ambition de faire croître leur 
entreprise dans le sud de la 
Californie. Les données issues 
de l'accélérateur Stella Labs ont 
permis de développer 3 papiers 
distincts et 10 mini videos 
qui donnent des conseils sur 
l’optimisation de son équilibre 
lorsqu’on est entrepreneur.

Où se procurer les 10 conseils sur 
la conciliation vie professionnelle 
et personnelle ?
Les "Dix commandements de 
l'équilibre travail-vie personnelle 
pour les femmes entrepreneures" 
étaient une série de vidéos que 
le Dr Le Loarne - Lemaire et moi 
avons co-écrites et produites, et 
les vidéos ont été distribuées aux 
membres de l'accélérateur Stella 
Labs en tant que programme 
éducatif. La série de vidéos était 
également disponible sur le blog 
de recherche de la FERE.

Quels sont les principaux 
résultats de votre recherche ?
Certaines des connaissances 
actuelles concernant l'étude 
sur les femmes entrepreneures 
innovantes incluent la 
découverte des pratiques 
entrepreneuriales les plus 
fréquemment notées pour 
les femmes entrepreneures 

innovantes, telles que les 
réunions avec les clients, les 
réunions de développement 
commercial, les finances et les 
réunions d'équipe. Cependant, 
la deuxième pratique la plus 
fréquemment mentionnée dans 
l'ensemble n'était pas liée aux 
affaires et concernait les activités 
scolaires des enfants.
J'ai également trouvé qui 
faisait partie de l'écosystème 
des femmes entrepreneures 
innovantes et où les femmes 
entrepreneures mettent en 
œuvre l'innovation. L'écosystème 
innovant des femmes 
entrepreneures se compose 
de l'accélérateur Stella Labs 
qui vise à aider les femmes 
entrepreneures à développer 
leur entreprise et de l'espace 
de coworking féminin Hera 
Hub, ainsi que des partenaires 
commerciaux, des employés et 
des clients. En ce qui concerne 
le contexte de localisation, nous 
avons constaté que les femmes 
entrepreneures ont tendance à 
innover lorsqu'elles associent les 
voyages pour le plaisir personnel, 
comme les loisirs, les loisirs 
et les divertissements, à des 
objectifs commerciaux. Les soins 
personnels étaient également 
un élément important pour 
favoriser la créativité.
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Cela commence par un travail 
au sein même de Grenoble École 
de Management pour former les 
étudiants à comprendre ce qu’est 
le sexisme et ses mécanismes, à 
être capable de l’éviter tout en 
pouvant identifier et traiter – si ce 
n’est tenter de réparer - des actes 
de violences à caractères sexiste et 
sexuel (VSS) et de discrimination 
de genre.

L’expertise de la chaire FERE 
repose sur des analyses qui 
mobilisent les sciences de gestion 
et la sociologie. Travailler sur les 
VSS implique une expertise en 
sciences de la psychologie. Aussi, 
nous ne menons actuellement 
pas de recherche sur le sujet. 
Pour autant, nous appuyant 
sur des travaux existants et 
en invitant régulièrement des 
chercheurs reconnus dans ce 
domaine (Camille Froidevaux-
Metterie, philosophe et spécialiste 
du corps, auteure de nombreux 
ouvrages, venues dans les locaux 
de GEM Paris en mars 2022), nous 
concevons avec les étudiants 
de GEM le baromètre du 
sexisme (8ème édition en 2023), 
des outils et des programmes de 
sensibilisation et de formation.

Axe 3 : 
Egalité Femmes – Hommes 
au travail
• FERE s’inscrit une démarche de recherche activiste. Les résultats 
de ses travaux confirment que les actions des femmes qui innovent 
dans les entreprises et qui créent elles-mêmes leur entreprise sont 
désavantagées dans leur démarche. Accompagner les accompagnateurs 
de l’intrapreneuriat et de l’entrepreneuriat féminin implique donc de 
s’engager pour l’égalité femmes – hommes dans les entreprises, et, plus 
généralement, dans la société. 

Lorsque les étudiants s’emparent du sujet : les jeux 
sérieux au service de la VSS 

Mars 2020. Veille du lancement de 
la 5ème édition du baromètre du 
sexisme. L’enjeu est grand. On veut 
plus de 1 000 répondants. Les 10 
étudiants de 1ère année mobilisés 
pour l’occasion ont tout planifié… 
Sauf la Covid… Le buffet convivial 
sensé attirer les étudiants qui seraient 
invités à répondre au questionnaire 
est annulé. On sent le confinement 
s’annoncer. On ne sait pas encore 
ce que c’est mais l’école se vide… 
C’est alors qu’un de ces étudiants, 
entrepreneur graphiste à ses heures 
perdues avec une de ses collègues se 
mettent à créer un jeu de carte. En 45 
minutes, le premier jeu de la chaire 
FERE est créé. Tout d’abord, il restera 

sans nom, puis s’appellera « Harcèle 
moi ». Les étudiants en charge du 
lancement de la 6ème édition du 
baromètre l’appelleront « Gare aux 
Gorilles ». Perfectionné, disponible 
en version papier et électronique, on 
l’utilise encore pour initier le débat 
autour du sexisme, ce qui se fait, ce 
qui ne se fait pas… 
Après Gare aux Gorilles, FERE 
travaille avec l’association d’étudiants 
Impact qui a, de son côté, développé 
aussi son jeu. Lui, il permet de 
réfléchir au comment réparer. En 
2022, FERE a testé le jeu et l’a utilisé 
pour sensibiliser tous les membres 
des bureaux des associations 
étudiantes de GEM aux VSS. 

Etudiants et professeurs 
rassemblés pour le même 

combat autour du jeu
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Les formations VSS à GEM

Interview de Sophie Buer – Chemin, 
responsable de l’axe « Égalité femmes – 
hommes.

Sophie : quelle est votre mission à GEM ? 
Je suis professeur associé en Management de Projets, responsable 
des associations étudiantes et responsable académique de la 
première année du Programme Grande Ecole. Je suis par ailleurs 
membre de la Chaire FERE en charge de la sensibilisation à 
l’encontre des violences sexistes et sexuelles.

Pourquoi avez-vous décidé de rejoindre la chaire FERE ?
Dans le cadre de ma responsabilité des associations étudiantes, 
j’ai pu observer 2 phénomènes qui m’ont amené à me rapprocher 
de Séverine et des travaux de la Chaire : D’une part, des 
comportements de violence à caractère sexiste ou sexuel que je 
trouvais inacceptables et de nature à grandement endommager 
la santé mentale et physique de nos étudiantes et étudiants et, 
d’autre part, une sorte d’auto-censure des candidates aux postes à 
responsabilités (notamment la présidence) dans les associations. Je 
me suis rapproché de Séverine sur ce dernier point pour expliquer 
et tenter de contrer ce « plafond de verre ».

Quelle est la finalité de la sensibilisation VSS assurée par la chaire ?
Gem s’engage à l’encontre des violences sexistes et sexuelles dans 
le cadre d’un de ses objectifs d’égalité femme-homme. C’est dans ce 
cadre que la commande a été passée à la Chaire pour concevoir une 
sensibilisation obligatoire pour toutes et tous les étudiants de l’école 
quel que soit leur niveau d’étude. La sensibilisation dure une heure 
en ligne et est validée par un quiz ; elle est même obligatoire pour 
les étudiantes et étudiants en alternance.  

Parlez- nous du certificat : 
Le certificat Gender Equality s’adresse à toutes les étudiantes et 
tous les étudiants à partir du niveau M1. Il a été prouvé dans les 
récentes publications que les jeunes managers sont plus exposés 
au harcèlement, que ce soit en tant que victime ou harceleur. 
Après avoir dressé les conditions de l’inégalités de genre dans 
les entreprises (organisationnels, équipe puis individuelles), 
les conditions de « réparation » seront abordées, si tenté que la 
réparation soit possible. Enfin, l’objectif du certificat est de valider 
les compétences des étudiantes et étudiants.
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Recherche

Etude :  
Les Facteurs Clés de Succès 
de l’entrepeneuriat féminin en 
contexte 

La Chaire FERE se voit confier 
la conduite d’une  2ème étude 
inédite pour le compte de la 
Fédération Réseau Entreprendre. 
Elle s’appelle « Les Facteurs Clés 
de succès de l’entrepreneuriat 
féminin en contexte » et a pour 
objectifs d’identifier les conditions 
minimales pour la réussite des 
entreprises créées et dirigées par 
des femmes, en termes de possibles 
créations d’emplois et de chiffres 
d’affaires. Ce seront 171 femmes 
du réseau, de différents secteurs 
d’activités, de toutes régions de 
France, d’Espagne, du Sénégal et 
du Maroc qui sont en train d’être 
interviewées lors d’entretiens. Au 
total 10 chercheurs de la chaire 
FERE, son comité scientifique 
ainsi que deux chefs de projets, 
Séverine Le Loarne, coordinatrice 
de la Chaire et Micehle Coletti, 
enseignant chercheur à GEM sont 
mobilisés. 

Etude :  
Femmes issues des QPV : 
Entrepreneuriat et incubateurs, 
points communs et différences ?

Les porteuses de projets issues des 
QPV peuvent t venir d’un même QPV 
(Quartier Politique de la Ville), avoir 
envie de créer son entreprise, subir 
éventuellement les mêmes freins 
et avoir accès à des opportunités 
similaires,  mais être toutes 
différentes : qu’apprennent-elles 
dans des incubateurs ? Quelles sont 
les méthodes ? Les points communs 
et surtout les différences ? 

La recherche sur l’apprentissage 
entrepreneurial en incubateur par 
les femmes est très balbutiante. En 
menant une étude ethnographique 
à la fois chez EDLV et chez les GEM 
Premières, sur le même territoire, la 
chaire FERE lèvera le voile.

La pédagogie : 
nouvelles méthodes et 
expérimentations

Femmes et croissance : structurer 
l’innovation et l’internationnaliser

Etre dirigeante implique d’avoir 
un temps disponible réduit pour 
se former… Et pourtant, grâce à la 
Bourse Samuel de Champlain, la 
chaire s’associe avec l’Université 
Laval pour développer une 
formation inédite dans son 
contenu et dans sa forme : savoir 
réseauter, partager ses bonnes 
pratiques, tenir un journal de 
réflexivité, se questionner et 
apprendre grâce à l’écoute des 
podcasts…  En 2023, 2 groupes de 
20 dirigeantes (10 du Québec, 10 de 
France) vont tester cette nouvelle 
formation.

La formation est aussi suivie par 
des assistants de recherche qui 
travaillent sur l’apprentissage par 
podcasts.

2023 
Les nouveautés de la  
Chaire FERE
• Etudes, expérimentations pédagogiques, nouvelles méthodes, 
partenariats autant d’actions qui seront lancées en 2023 pour contribuer au 
renouveau des territoires et possibles grâce aux dons reçus par la Chaire. 
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Accompagnement et enseignement

« Tech for Life Hub » : accélérateur 
pour entreprendre !

Après GEM Les Premières, après le 
programme EDLV, voici le « Tech 
for Life Hub » !

Septembre 2023 : Grenoble Ecole 
de Management, ouvre son 
nouvel eco-campus parisien. et 
hébergera, le Tech for life hub, un 
accélérateur pour accompagner les 
entrepreneurs issus des quartiers 

(QPV, QVA et ZRR) à accélérer leurs 
projets Tech dans les secteurs 
de l’environnement, l’éducation 
et la santé. Il a pour double 
objectifs : générer des liquidités et 
de la richesse économique mais 
surtout avec un impact positif sur 
l’environnement et sur la société !

La chaire FERE est heureuse de 
devenir partenaire de l’association 
Humain qui a fondé cet accélarateur. 

Cette collaboration permettra 
également  en mai prochain, de 
créer un Think Tank, dont l’objectif 
est de rassembler philosophes, 
sociologues, experts techniques 
pour qualifier ce que signifie « 
impact » et des critères d’impact 
utilisés pour évaluer des projets 
d’innovation et d’entrepreneuriat.

Contact FERE pour le Think Tank :  
martine.baptisti@genoble-em.com

Sophie Veilleux et  
Séverine Le Loarne
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