LE CONCOURS
POST-BAC

DIVERSITE DE GEM




CONCOURS : INFOS PRATIQUES

INSCRIPTION AU GRATUIT
CONCOURS pour tous
Du 27 octobre 2023
au 22 février 2024

DATE LIMITE POUR
FOURNIR LES PIECES
JUSTIFICATIVES

22 février 2024




CONCOURS : INSCRIPTION

INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Constituez votre dossier entierement sur la plateforme d’inscription en
choisissant la filiere correspondante : « Ascension sociale » ou
« Handicap »

TELECHARCGCEMENT DES PIECES
JUSTIFICATIVES

Certaines piéces justificatives sont communes a tous les candidats et
d’autres sont en fonction de votre situation. Pour en savoir plus >




PIECES
JUSTIFICATIVES

QUELS DOCUMENTS
DOIS-JE FOURNIR ?



CONCOURS : DOSSIER D'INSCRIPTION

PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR
PAR TOUS

O

Obligatoire :
« Copie de la Carte d’'ldentité ou du Passeport
* Photo d’identité




... EN FONCTION DE LA SITUTATION

PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR
« HANDICAP »

Obligatoire:

* Attestation délivrée par un médecin de la MDPH, CDAPH ou centre de santé
universitaire

* PAP (Plan d’ accompagnement personnalis€)

* Mesures d’'aménagements des épreuves du Baccalauréat (Rectorat)

Facultatif :

Tout autre document pouvant appuyer votre dossier :

* RQTH (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé),
 Carte d’invalidité




... EN FONCTION DE LA SITUTATION

PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR
« ASCENSION SOCIALE »

Obligatoire :

» Auvis d'imposition du foyer que vous soyez imposable ou non (les 4 pages)

» Livret de famille (toutes les pages remplies)

 Justificatif de situation professionnelle des parents/tuteurs :
Bulletins de salaire (les 2 derniers), Contrat de Travail mentionnant durée du
travail, Attestation PGle Emploi, RSA, Attestation Arrét Maladie ...

« Diplébmes des parents/tuteurs ou une attestation sur I'honneur si non dipldmés

G




... EN FONCTION DE LA SITUTATION

PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR
« ASCENSION SOCIALE »

Obligatoire (en fonction de votre situation) :
* Sivous étes boursier :

» Attestation de bourse de I'année scolaire en cours
* Selon la situation familiale :

Parents séparés ou famille monoparentale : livret de famille

Parents divorcés : Copie acte de divorce

Processus de sauvegarde de I'enfance : justificatif de suivi

Enfant.s du foyer scolarisé.s : Certificat de scolarité de chaque enfant du foyer
Enfant.s du foyer en recherche d’emploi : justificatif P6le Emploi

Parent, frere ou sceur en situation de Handicap : Copie du dernier relevé AEH ou
AAH, attestation CDAPH, Attestation RQTH

Tout autre document pouvant appuyer votre dossier ( ex: Bourse au Mérite).



Les informations recueillies font I'objet d'un traitement informatique destiné a votre inscription, votre
eligibilité et votre admission en tant que candidat au Concours Post-Bac Diversité de Grenoble Ecole

de Management,

Elles sont conservées pendant 5 ans par le service admission-concours gem et sont partagee le

temps du concours avec la fondation face et I'établissement partenaires. Au-dela, les données a
caractere personnel sont supprimeées.

Les données a caractére personnel recueillies ne font l'objet d'aucune communication externe sans
votre autorisation, sauf a repondre a des obligations légales ou reglementaires.

Conformément aux dispositions de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et au reglement géneéral
sur la protection des donnees du 27 avril 2016, vous pouvez obtenir communication et, le cas
échéant, rectification des informations vous concernant en adressant votre demande par courriel a

dpo@qgrenoble-em.Com ou par courrier Grenoble Ecole de Management, délegue a la protection des
données, 12 rue pierre Sémard 38000 Grenoble accompagnée d'une piece d'identite.

En cas de défaut de réponse de notre part, vous pouvez directement saisir la CNIL a l'adresse :
https://www.Cnil.Fr/fr/plaintes.

Par ailleurs vous pouvez consulter notre politique de protection des données a caractere personnel
a l'adresse : https://www.Grenoble-em.Com/protection-des-donnees-caractere-personnel.
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